
CAPACITAÇÃO  SOBRE 
 BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 

Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos do Município de Itatiaia – IPREVI

 





A concessão dos benefícios previdenciários é o cerne das atividades
desempenhadas pelo Iprevi, após a emenda constitucional 103 de
novembro de 2019, "reforma da previdência" como ficou
popularmente conhecida, a relação desses benefícios ficou restrita a
duas categorias: Aposentadorias e pensões por morte. 

O município real izou as adequações necessárias para
cumprimento das normativas constitucionais,  essa foi
real izada através da lei  municipal  nº 1.186 de 25 de
novembro de 2021,  onde os benefícios de:  



auxílio doença;
salário-maternidade;
auxílio reclusão;
salário família. 

tornaram-se benefícios estatutários,  f icando direta e
integralmente gerido pelo ente os quais o servidor
está vinculado. portanto,  iremos tratar apenas das
aposentadorias e pensões por morte,  uma vez que
devido às explanações supracitadas são de
responsabil idade do Iprevi .



REGRAS DE APOSENTADORIA

MODALIDADE DE APOSENTADORIA A QUAL O SERVIDOR ENCONTRA-SE
IMPOSSIBILITADO DE EXERCER SUAS ATIVIDADES LABORAIS, INCLUSIVE
DE SER READAPTADO EM FUNÇÃO MAIS ADEQUADA À MOLÉSTIA.  ESSA
DEVE SER PRECEDIDA PELA ANÁLISE E PARECER CONCLUSIVO DA JUNTA

MÉDICA OFICIAL DO MUNICÍPIO, LOGO ENCAMINHA AO IPREVI PARA
FORMALIZAÇÃO DO ATO.

 
PODEM SER SUBDIVIDIDAS EM DUAS FORMAS DISTINTAS DE CONCESSÃO:

 
 

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE



Incapacidade permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de
contribuição.

Incapacidade permanente decorrente de acidente em serviço,
moléstia profissional ou doença grave, contagiosa ou incurável, na
forma da lei: proventos integrais.

anualmente o servidor aposentado por essa regra deve realizar
perícia pela junta médica oficial do município para verificar se o
motivo que deu causa ao benefício ainda persiste, caso seja
apurado que se findou, retornará à atividade, do contrário
continuará aposentado.



O  S E R V I D O R ,  H O M E M  O U  M U L H E R ,  S E R Á  A P O S E N T A D O  C O M P U L S O R I A M E N T E  A O S  7 5

( S E T E N T A  E  C I N C O )  A N O S  D E  I D A D E ,  C O M  P R O V E N T O S  P R O P O R C I O N A I S  A O  T E M P O

D E  C O N T R I B U I Ç Ã O .

A  A P O S E N T A D O R I A  S E R Á  D E C L A R A D A  P O R  A T O  D A  A U T O R I D A D E  C O M P E T E N T E ,  C O M

V I G Ê N C I A  A  P A R T I R  D O  D I A  E M  Q U E  O  S E R V I D O R  A T I N G I R  A  I D A D E - L I M I T E  D E

P E R M A N Ê N C I A  N O  S E R V I Ç O ,  A S S E G U R A D A  A  O P Ç Ã O  D A  R E G R A  M A I S  V A N T A J O S A  D E

P R O V E N T O .

APOSENTADORIA COMPULSÓRIA



APOSENTADORIA POR IDADE

O  S E R V I D O R  F A R Á  J U S  À  A P O S E N T A D O R I A  V O L U N T Á R I A  P O R  I D A D E ,  C O M  P R O V E N T O S

P R O P O R C I O N A I S  A O  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O .

N A  T A B E L A  A B A I X O  É  P O S S Í V E L  V E R I F I C A R  O  R E S U M O  D O S  R E Q U I S I T O S  M Í N I M O S  P A R A

A P O S E N T A R - S E  P O R  I D A D E :

GÊNERO IDADE TEMPO DE SERVIÇO PÚBLICO TEMPO NO CARGO

HOMEM 65 10 ANOS 5 ANOS

MULHER 60 10 ANOS 5 ANOS



APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO

O  S E R V I D O R  F A R Á  J U S  À  A P O S E N T A D O R I A  V O L U N T Á R I A  P O R  I D A D E  E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O

C O M  P R O V E N T O S  C A L C U L A D O S  N A  F O R M A  P R E V I S T A  N O  A R T .  6 4  D A  L E I  M U N I C I P A L  N º  8 6 2  D E

2 0 1 7 .  N A  T A B E L A  A B A I X O  É  P O S S Í V E L  V E R I F I C A R  O  R E S U M O  D O S  R E Q U I S I T O S  M Í N I M O S  P A R A

A P O S E N T A R - S E  P O R  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O :

GÊNERO IDADE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO
TEMPO DE SERVIÇO

PÚBLICO
TEMPO NO CARGO

HOMEM 60 35 ANOS 10 ANOS 5 ANOS

MULHER 55 30 ANOS 10 ANOS 5 ANOS



APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

O  S E R V I D O R  F A R Á  J U S  À  A P O S E N T A D O R I A  E S P E C I A L  P A R A  P R O F E S S O R E S  Q U E

C O M P R O V E M  T E R  E X E R C I D O  E X C L U S I V A M E N T E  A S  F U N Ç Õ E S  D E  M A G I S T É R I O .

N A  T A B E L A  A B A I X O  É  P O S S Í V E L  V E R I F I C A R  O  R E S U M O  D O S  R E Q U I S I T O S  M Í N I M O S

P A R A  A P O S E N T A R - S E  N A  R E G R A  E S P E C I A L  P A R A  P R O F E S S O R E S :

GÊNERO IDADE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO
TEMPO DE SERVIÇO

PÚBLICO
TEMPO NO CARGO

HOMEM 55 30 ANOS 10 ANOS 5 ANOS

MULHER 50 25 ANOS 10 ANOS 5 ANOS



PARIDADE
 

A  P A R I D A D E  É  O  R E A J U S T E  D O S  V E N C I M E N T O S  D O S  B E N E F Í C I O S

P R E V I D E N C I Á R I O S ,  A P O S E N T A D O R I A  O U  D E  P E N S Ã O  P O R  M O R T E .  N A

P R Á T I C A ,  S I G N I F I C A  Q U E  O S  P R O V E N T O S  D E  I N A T I V O S  E  P E N S I O N I S T A S

S E R Ã O  R E A J U S T A D O S  Q U A N D O  H O U V E R  R E A J U S T E  P A R A  O S  S E R V I D O R E S

A T I V O S  D E  M E S M A  C A T E G O R I A  P R O F I S S I O N A L .  

O QUE É PARIDADE 

https://cmpprev.com.br/blog/pensao-por-morte/


POR EXEMPLO: JOANA É PROFESSORA CUJA APOSENTADORIA HAVIA PARIDADE,
SEU VENCIMENTO MENSAL ERA DE R$ 1.000,00 ( MIL REAIS).

 
EM UM CERTO ANO O GOVERNO FEDERAL ALTEROU O PISO SALARIAL DOS

PROFESSORES DA UNIÃO, ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS EM 20%
(VINTE POR CENTO). 

 
AINDA QUE JOANA SEJA INATIVA, POR ENQUADRAR-SE NAS REGRAS DE PARIDADE,

SEU PROVENTO IRÁ SER REAJUSTADO NO PERCENTUAL CONCEDIDO PELO
GOVERNO FEDERAL, OU SEJA: 

R$ 1000,00 + 20% = 1.200,00 (MIL E DUZENTOS REAIS).



INTEGRALIDADE 
 

A INTEGRALIDADE É O FATO DO SERVIDOR RECEBER
O VALOR DE APOSENTADORIA IGUAL AO DE
ATIVIDADE ,  SEGUINDO AS MESMAS REGRAS DA
PARIDADE  PARA ADQUIDIR O DIREITO, PONTO QUE
VALE MENCIONAR É QUE AS GRATIFICAÇÕES
TEMPORÁRIAS,  INSALUBRIDADE, POR EXEMPLO, NÃO
ENGLOBAM OS VALORES DE INTEGRALIDADE.



ABONO DE PERMANÊNCIA
 
 

O  Q U E  É  ?

A B O N O  D E  P E R M A N Ê N C I A  É  U M  " B E N E F Í C I O "  C O N C E D I D O  A O  S E R V I D O R  Q U E  J Á  C O M P L E T O U  O S

R E Q U I S I T O S  L E G A I S  P A R A  O B T E N Ç Ã O  D A  A P O S E N T A D O R I A  V O L U N T Á R I A ,  A R T S .  3 1 ,  5 8  E  6 1  D A  L E I

M U N I C I P A L  8 6 2 / 2 0 1 7  E  Q U E  O P T A ,  E X P R E S S A M E N T E ,  P O R  C O N T I N U A R  E M  P E R M A N Ê N C I A ,  I S T O  É ,  E M

E F E T I V O  E X E R C Í C I O .  O  B E N E F Í C I O ,  A B O N O  D E  P E R M A N Ê N C I A ,  É  E Q U I V A L E N T E  A O  V A L O R  D E

C O N T R I B U I Ç Ã O  Q U E  É  E F E T I V A M E N T E  D E S C O N T A D O  D E  S E U  V E N C I M E N T O ,  O U  S E J A ,  1 4 %  ( Q U A T O R Z E

P O R  C E N T O ) ,  V A L E  R E S S A L T A R  Q U E  O  P A G A M E N T O  S E R Á  R E S P O N S A B I L I D A D E  D O  M U N I C Í P I O .

C E S S A R Á  T A L  D I R E I T O  Q U A N D O  O  S E R V I D O R  A P O S E N T A R - S E  V O L U N T A R I A M E N T E  O U

C O M P U L S Ó R I A M E N T E ,  Q U A N D O  C O M P L E T A R  7 5  ( S E T E N T A  E  C I N C O )  A N O S  D E  I D A D E .



C O M O  S O L I C I T A R  ?

C O M O  S A B E R  S E  T E N H O  D I R E I T O  ?

O  A B O N O  D E  P E R M A N Ê N C I A  D E V E  S E R  S O L I C I T A D O  J U N T O  À  P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L ,  I P R E V I  O U

C Â M A R A  M U N I C I P A L  S E N D O  Q U E  S E R Á  C O N C E D I D O  S O M E N T E  A O S  S E R V I D O R E S  Q U E  C U M P R I R E M

O S  R E Q U I S I T O S  S U P R A C I T A D O S .

O  S E R V I D O R  P O D E R Á  S O L I C I T A R  A O  I P R E V I  S I M U L A Ç Ã O  C O M  O  O B J E T I V O  D E  V E R I F I C A R  S E  T E M

D I R E I T O ,  D E S C A T A - S E  Q U E  E S S A  P O D E R Á  S E R  F E I T A  N O  A P L I C A T I V O  O F I C I A L  P R E V + ,

P R E S E N C I A L M E N T E  N A  S E D E  D A  I N S T I T U I Ç Ã O  O U  P E L O  W H A T S A P P  O F I C I A L ,  ( 2 4 )  9  9 3 2 6 - 0 6 2 0 .



SERVIDOR

SIMULAÇÃO DE APOSENTADORIA 

IPREVI

POSSUI DIREITO AO
ABONO DE

PERMANÊNCIA

DEFERIMENTO
DO PROCESSOSERVIDOR



CADASTRO PREVIDENCIÁRIO

O QUE É ?

TRATA-SE DE PREENCHIMENTO DE FICHA CADASTRAL ONDE CONSTARÁ AS
PRINCIPAIS INFORMAÇÕES PESSOAIS E LABORAIS DO SERVIDOR. TAIS DADOS
SERÃO LANÇADOS EM SISTEMA PREVIDENCIÁRIO E POSTERIORMENTE
DISPONIBILIZADOS AOS PRINCIPAIS ÓRGÃOS FISCALIZADORES. AS INFORMAÇÕES
PRESTADAS SÃO TRATADAS COM SIGILO, SOMENTE SENDO ACESSADA POR
SERVIDORES AUTORIZADOS POR AUTORIDADE SUPERIOR, EM CONSONÂNCIA COM
A LEI DE ACESSO À INFORMAÇÃO.

QUEM DEVE ENTREGAR O CADASTRO PREVIDENCIÁRIO ?

TODOS OS SERVIDORES RECÉM EMPOSSADOS PELO MUNICÍPIO (CÂMARA
MUNICIPAL, PREFEITURA MUNICIPAL E IPREVI)  DEVEM COMPARECER À SEDE
ADMINISTRATIVA* DO IPREVI OU ENVIAR PELO WHATSAPP OFICIAL* A FICHA
CADASTRAL, DEVIDAMENTE PREENCHIDA, E EFETUAR A ENTREGA DE
DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA.



TAL AÇÃO É IMPRESCINDÍVEL À VIDA FUNCIONAL DO AGENTE,
POIS DESSA FORMA A AUTARQUIA PODERÁ MANTER REGISTRO
E EFETUAR CONTROLE DAS CONTRIBUIÇÕES
PREVIDENCIÁRIAS, INCLUSIVE, REDUZIRÁ O TEMPO NA
OFERTA DE SERVIÇOS COMO:

CONCESSÃO DE APOSENTADORIA;
PENSÃO POR MORTE;
SIMULAÇÃO DE APOSENTADORIA;
CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO.



SEJAM BEM VINDOS

NOVOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO



SIMULAÇÃO DE APOSENTADORIA 

O  Q U E  É  ?

A  S I M U L A Ç Ã O  D E  A P O S E N T A D O R I A  É  U M  I N S T R U M E N T O  Q U E  A P U R A ,  D E N T R O  D A S

R E G R A S  V I G E N T E S ,  A  S I T U A Ç Ã O  E M  Q U E  O  S E R V I D O R  E N C O N T R A - S E ,  I N F O R M A N D O

Q U A N T O  T E M P O  F A L T A  P A R A  A P O S E N T A R - S E ,  E M  Q U A I S  R E G R A S  E N Q U A D R A - S E ,

Q U A L  S E R Á  O  P R O V E N T O  A P R O X I M A D O ,  S E  H Á  P A R I D A D E ,  I N T E G R A L I D A D E  E

D I R E I T O  A O  A B O N O  D E  P E R M A N Ê N C I A .  A O  R E A L I Z A R  O  D I A G N Ó S T I C O  O  S E R V I D O R

D O  I P R E V I  R E S P O N S Á V E L  P E L O  S E T O R  D E  B E N E F Í C I O S  I N F O R M A ,  I N C L U S I V E ,  Q U A I S

O S  R E G R A M E N T O S  M A I S  V A N T A J O S O S .



SIMULAÇÃO DE APOSENTADORIA 

C O M O  R E A L I Z A R  ?

A T U A L M E N T E  O  S E R V I D O R  P O D E  C O M P A R E C E R  À  S E D E  A D M I N I S T R A T I V A  D O  I P R E V I ,

U T I L I Z A R  O  A P L I C A T I V O  P R E V +  O U  S O L I C I T A R  A T R A V É S  D O  W H A T S A P P  O F I C I A L  D A

I N S T I T U I Ç Ã O .  O  E N D E R E Ç O  D O  I P R E V I  E  W H A T S A P P  E S T Ã O  A O  F I N A L  D O

D O C U M E N T O .  O  S E R V I D O R  P O D E  B A I X A R  O  A P P  A T R A V É S  D O  " G O O G L E  P L A Y " ,

T O T A L M E N T E  G R A T U I T O .  A  S I M U L A Ç Ã O  N Ã O  G E R A  O  D I R E I T O  D E  A P O S E N T A R - S E ,

L O G O  É  I M P O R T A N T E  R E A L I Z A R  D E  F O R M A  P E R I Ó D I C A ,  U M A  V E Z  Q U E  A S  R E G R A S

Q U E  R E G E M  A  P R E V I D Ê N C I A  S O F R E M  A L T E R A Ç Õ E S  C O N S T A N T E S ,  P O D E N D O

I N V A L I D A R  S I M U L A Õ E S  A N T E R I O R M E N T E  F E I T A S .



AVERBAÇÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

O  Q U E  É  A V E R B A Ç Ã O  ?

A V E R B A Ç Ã O  É  O  A T O  D E  M O V E R  O  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  D E  U M A  E N T I D A D E  P R E V I D E N C I Á R I A  P A R A

O U T R A ,  P O R  E X E M P L O ,  D O  I N S S  P A R A  O  I P R E V I ,  O U  V I C E  V E R S A .  D E S S A  F O R M A  O  T E M P O  S E R Á  S O M A D O ,

C A S O  N Ã O  S E J A M  C O N C O M I T A N T E S .  O  D O C U M E N T O  E X I G I D O  P A R A  R E A L I Z A Ç Ã O  D A  A V E R B A Ç Ã O  É  A  C E R T I D Ã O

D E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O ,  E S S A  É  E N T R E G U E  M E D I A N T E  R E Q U E R I M E N T O  P E L A S  I N S T I T U I Ç Õ E S  D E

P R E V I D Ê N C I A ,  T O D O  O  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O .



AVERBAÇÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

O  Q U E  É  P E R Í O D O  C O N C O M I T A N T E  ?

P O S S O  A V E R B A R  P E R Í O D O  C O N C O M I T A N T E  ?

O  P E R Í O D O  C O N C O M I T A N T E  É  O  T E M P O  E M  Q U E  U M  T R A B A L H A D O R  T E V E  D U A S  A T I V I D A D E S  S I M U L T Â N E A S  E

R E C O L H E U  A  C O N T R I B U I Ç Ã O  À  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  ( I N S S )  E  A O  R E G I M E  P R Ó P R I O  ( I P R E V I ) ,  P O R  E X E M P L O ,

D U R A N T E  E S S E  P E R Í O D O ,  S O B R E  A M B A S  A S  A T I V I D A D E S .

N Ã O ,  S E G U N D O  A  I N S T R U Ç Ã O  N O R M A T I V A  P R E S / I N S S  N º  1 2 0 / 2 0 2 1 ,  A R T .  6 º ,  I I ,  §  5 º  E  O  D E C R E T O  N º

1 0 . 1 8 8 / 2 0 1 9  A R T .  3 º ,  D E S S A  F O R M A  P E R Í O D O S  C O N C O R R E N T E S  N Ã O  P O D E M  S E R  C O N T A B I L I Z A D O S  P A R A

G E R A Ç Ã O  D E  B E N E F Í C I O  P R E V I D E N C I Á R I O .



O  Q U E  É  C O N T A G E M  R E C Í P R O C A  D O  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  ?

O  Q U E  É  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  ?

A  C O N T A G E M  R E C Í P R O C A  D O  T E M P O  D E  S E R V I Ç O  É  A  P O S S I B I L I D A D E  D E  T R A N S F E R Ê N C I A  D O S  P E R Í O D O S  D E

T R A B A L H O  D E  U M  R E G I M E  P R E V I D E N C I Á R I O  P A R A  O U T R O ,  O U  S E J A ,  O  T E M P O  T R A B A L H A D O  N O  S E R V I Ç O

P Ú B L I C O / P R I V A D O  S E R  R E M E T I D O  A O  I P R E V I ,  P O R  E X E M P L O ,  O U  O  R E V É S .

É  O  R E P A S S E  F I N A N C E I R O  E N T R E  O  R G P S  ( I N S S )  /  R P P S  ( O U T R O S  R E G I M E S  P R Ó P R I O S  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L )

E  O  I P R E V I ,  E M  A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S  P R E C E D I D A S  D E  A P O S E N T A D O R I A ,  S E N D O  Q U E  O  R E G I M E  Q U E

F O R N E C E U  A  C E R T I D Ã O  D E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  C O N T R I B U I R Á  C O M  U M  P E R C E N T U A L  P R O P O R C I O N A L  A O

T E M P O  U T I L I Z A D O  N A  A P O S E N T A D O R I A .  E M  S U M A ,  O  R E G I M E  D E  O R I G E M  R E P A S S A  D E  F O R M A  P A R C E L A D A  O S

V A L O R E S  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  D O  E X  S E G U R A D O  A O  R E G I M E  I N S T I T U I D O R .  P A R A  E F E T U A R  E S S E  P A G A M E N T O  O S

I N S T I T U T O S  U T I L I Z A M  O  S I S T E M A  C O M P R E V .



AVERBAÇÃO 



TEMPO CONCOMITANTE 

Tempo Concomitante
Não pode ser Averbado



CONTAGEM RECÍPROCA 

10 anos de
Contribuição

15 anos de 
Contribuição

25 anos de Contribuição

Contagem Recíproca de Tempo de Contribuição
Pode ser Averbado



PENSÃO POR MORTE

D E  F O R M A  G E R A L ,  Q U E M  S Ã O  O S  D E P E N D E N T E S ?

O  C Ô N J U G E ;

O  C O M P A N H E I R O  ( U N I Ã O  E S T Á V E L ) ;

O  F I L H O  M E N O R  D E  2 1  A N O S  O U  F I L H O  ( Q U A L Q U E R  I D A D E )  Q U E  S E J A  I N V Á L I D O  O U  Q U E  T E N H A  D E F I C I Ê N C I A

I N T E L E C T U A L  O U  M E N T A L  O U  D E F I C I Ê N C I A  G R A V E ;

E X I S T E M  O U T R O S  C A S O S  Q U E  G E R A M  O  D I R E I T O  À  P E N S Ã O  P O R  M O R T E ,  P O R É M  D E V E M  S E R  P R E C E D I D O S  D E

D E C I S Ã O  J U D I C I A L .

A  P E N S Ã O  P O R  M O R T E  É  O  A M P A R O  F I N A N C E I R O  Q U E  O S  D E P E N D E N T E S  D O  S E R V I D O R ,  A P O S E N T A D O  O U  A T I V O ,  Q U E

V I E R  A  F A L E R  R E C E B E R Á ,  M E N S A L M E N T E ,  S E N D O ,  P O R T A N T O ,  U M  B E N E F Í C I O  P R E V I D E N C I Á R I O .  

1 .

2 .

3 .

4 .

E M  C A S O  D E  M A I S  D E  U M  D E P E N D E N T E  D O  A P O S E N T A D O  O U  S E R V I D O R  F A L E C I D O ,  O  B E N E F Í C I O  S E R Á  D I V I D I D O  E M

C O T A S  I G U A I S ,  O U  S E J A ,  O C O R R E R Á  A  D I V I S Ã O  D O  P R O V E N T O  D E V I D O  E N T R E  A S  P A R T E S  D E  F O R M A  I G U A L I T Á R I A .



I M P O R T A N T E  ! !

N O  C A S O  D E  C Ô N J U G E ,  C O M P A N H E I R A  O U  O  C O M P A N H E I R O ,  P A R C E I R O S  H O M O A F E T I V O S ,  S E  O  Ó B I T O  D O  S E G U R A D O  O C O R R E R  D E P O I S  D E

V E R T I D A S  D E Z O I T O  C O N T R I B U I Ç Õ E S  M E N S A I S  E  H O U V E R ,  P E L O  M E N O S ,  D O I S  A N O S  D E  L A P S O  T E M P O R A L  E N T R E  O  I N Í C I O  D O  C A S A M E N T O

O U  D A  U N I Ã O  E S T Á V E L  E  O  Ó B I T O  D O  S E G U R A D O ,  O  D I R E I T O  A  P E R C E P Ç Ã O  D O  B E N E F Í C I O  C E S S A R Á  A P Ó S  T R A N S C O R R I D O S  O S  S E G U I N T E S

P E R Í O D O S :

A  -  3  ( T R Ê S )  A N O S ,  C O M  M E N O S  D E  2 1  ( V I N T E  E  U M )  A N O S  D E  I D A D E ;

B  -  6  ( S E I S )  A N O S ,  E N T R E  2 1  ( V I N T E  E  U M )  E  2 6  ( V I N T E  E  S E I S )  A N O S  D E  I D A D E ;

C  -  1 0  ( D E Z )  A N O S ,  E N T R E  2 7  ( V I N T E  E  S E T E )  E  2 9  ( V I N T E  E  N O V E )  A N O S  D E  I D A D E ;

D  -  1 5  ( Q U I N Z E )  A N O S ,  E N T R E  3 0  ( T R I N T A )  E  4 0  ( Q U A R E N T A )  A N O S  D E  I D A D E ;

E  -  2 0  ( V I N T E )  A N O S ,  E N T R E  4 1  ( Q U A R E N T A  E  U M )  E  4 3  ( Q U A R E N T A  E  T R Ê S )  A N O S  D E  I D A D E ;  

F  -  V I T A L Í C I A ,  C O M  4 5  ( Q U A R E N T A  E  C I N C O )  O U  M A I S  A N O S  D E  I D A D E .



APOSENTADOS DO IPREVI

C O N H E Ç A  P A R T E  D O S  A P O S E N T A D O S  Q U E  F A Z E M  P A R T E  D O  R O L  S E L E T O  D E  B E N E F I C I Á R I O S  D O  I P R E V I ,

A P Ó S  A N O S  D E  D E D I C A Ç Ã O  E  U M A  B R I L H A N T E  T R A J E T Ó R I A  F I Z E R A M  P A R T E  D A  H I S T Ó R I A  D O  N O S S O

M U N I C Í P I O ,  E S S E  M O M E N T O  R E S U M E  E M  I M A G E N S  A  N O S S A  R A Z Ã O  D E  S E R .
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